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(WALLONIE

A Monsieur Jean-Francois BRANDERS
Ambassadeur

15, rue des Petits Carmes

1000 Bruxelles

1 1 HARS 2008

Monsieur I'’Ambassadeur,
Réf a rappeler : AMG/B.Exc./VDL/2008/02860
Objet : programmes de bourses d’excellence.

Dans un contexte de mobilité et de mondialisation accrues, Wallonie Bruxelles
International (WBI) mettra en place un nouveau programme de bourses d’excellence
permettant tant l'envoi de dipldmés universitaires et chercheurs dans des institutions
étrangéres renommées que l’accueil par nos Universités d’universitaires émanant
d’institutions d’excellence.

Deux programmes sont proposes :

- programme de_bourses d’excellence Wallonie-Bruxelles International. World
(WBI.World) octroyant des bourses a des dipldomés et chercheurs de la
Communauté francaise vers des Universités étrangéres d'excellence pour
I'accomplissement de programmes de 3°™ cycle ou de post-doctorat dans des
domaines ou secteurs ciblés en particulier avec les pdles d’excellence des Universités
de la Communauté frangaise.

- Programme de bourses d’excellence IN-Wallonie-Bruxelles International
(IN.WBI) attribuant des bourses & des diplomés et chercheurs étrangers pour
I'accomplissement de programmes de 3°™¢ cycle ou de post-doctorat dans des
domaines ou secteurs ciblés en particulier avec les pdles d’excellence des Universités
de la Communauté francaise.

Il me parait important d'attirer votre attention sur les points suivants :

Ces deux programmes viennent prioritairement en appui au développement
des poles de compétitivité déterminés par le Plan Marshall

Les objectifs particuliers devant étre rencontrés au travers de ces bourses
sont :

Dirccteur général adjoint : Christian CARETTE - 02/421 82 82 - c.caretteaiegri.chwb. be

Direeteur des Politiques sectoriefles @ Jean-Pierre ROLAND —~ 02/421 84 75 — jp.roland‘acgri.cfwb.be
Chef de Pupitre : Anne-Marie GEENS - 02/421 82 12 — am.geens:@cgri.cfwh.be

Gestionnaire du programme : Lric VANDELOOK — 02/421 /82 09 — e.vandelook/a@cgri.ctwb.be

Commissariat général aux Relations internationales
de la Communauté frangaise de Belgique
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o Mise en évidence des poéles d’excellence des Universités et Centres de
recherches en Wallonie-Bruxelies ;

o Visibilité et rayonnement de notre enseignement supérieur au niveau
mondial ;

o Mise en évidence des atouts de Wallonie-Bruxelles ;

o Optimisation des investissements par un recentrage vers les secteurs
porteurs ;

o Acquisition de connaissances et d’expertises au service de nos Universités ;

o Transferts de compétences universitaires et de recherches ;

o Renforcement de la coopération interuniversitaire ;

o Développement de la mobilité de nos étudiants et de nos chercheurs ;

o Accroissement pour nos étudiants de leurs compétences, et notamment de

leurs aptitudes linguistiques.
Ce programme est appelé a prendre cours dés septembre 2008

Notre objectif est de permettre aux meilleurs dipldmés et chercheurs de
Wallonie et de Bruxelles de partir a I'étranger en vue d’accroitre leur expérience qui
pourra étre utilisée, au retour, par nos institutions et entreprises. Il en va de méme pour
I'accueil des universitaires ou chercheurs étrangers. Aussi, je sollicite votre aide pour que
vous puissiez assurer une diffusion la plus large possible concernant la création de ces
deux nouveaux programmes.

A cette fin, je joins en attachement |'appel a candidature pour chacun d’eux
et reprenant d'une maniere compléte les renseignements nécessaires pour l'obtention de
I‘'une de ces bourses.

Bien évidemment, mes services se tiennent a votre disposition pour toute
information complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur I'’Ambassadeur, l'assurance de ma
considération tres distinguée.

Philippe SUINEN
Commissaire général

Ce courrier est adressé aux institutions. réseaux et partenaires suivants :
Conseil interuniversitaire des Universités francophones (CIUF)
Conseil des Recteurs des Universités francophones (CREF)

Fonds de la Recherche scientifique-FNRS (F.R.S.-FNRS)
Direction générale des Technologics. de la Recherche et de I'Energie (DGTRE)
Conseil général des Hautes Ecoles (CGHE)

Comités de pilotage des poles de compétitivité du Plan Marshall
Délégations de Wallonie-Bruxelles a I'étranger

Service public fédéral — Affaires élrangéres

Représentations économiques et commerciales wallonnes

Liaison Entrepriscs-Universités (LIEU)

0 00000000




APPEL A CANDIDATURE
Année universitaire 2008-2009

Programmes de
bourses d’excellence Wallonie-Bruxelles International. World
(WBIL. World) et bourses d’excellence IN-Wallonie-Bruxelles
International (IN.WBI)

Dans un contexte de mobilité et de mondialisation accrues, un nouveau
programme de bourses vient d’étre mis sur pied par Wallonie-Bruxelles International
(WBI).

Ce programme privilégie les pdles de compétitivité déterminés par le plan
MARSHALL, plan initié par la Région wallonne de Belgique.

Il veut permettre tant I'envoi de diplomés universitaires et chercheurs dans des
institutions étrangéres renommées dans le monde que I'accueil, par nos Universités,
d’universitaires émanant d'institutions d’excellence.

Deux programmes sont présentés :

» Bourses d’excellence Wallonie-Bruxelles International. World (WBI.World)
Elles s'adressent a des diplémés de niveau master d’un établissement
d'enseignement supérieur organisé ou subventionné par la Communauté
frangaise et désireux d’effectuer une spécialisation ou des recherches a
I'étranger.

» bourses d’excellence IN-Wallonie-Bruxelles International (IN.WBI)
Elles sont destinées a des ressortissants étrangers, dipldmés d’une
institution étrangere d’enseignement supérieur de niveau master désireux
d’effectuer une spécialisation ou des recherches dans les Universités de
Wallonie-Bruxelles.

Si vous étes intéressés, nous vous invitons a remplir un dossier de candidature joint

au présent appel d’offre ou que vous pouvez vous procurer :

- a I'adresse courriel : e.vandelook@cgri.cfwb.be

- par courrier : CGRI-DRI - Service des Bourses d’excellence- 2, place Sainctelette a
1080 Bruxelles

- par téléphone : 02/421.82.09

Wallonie Bruxelles International
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auxcl{’e';;'z::s:::‘tsz;‘fl; *:"ales MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
i . Direction générale
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE dos Ruatio BT
CGRI- DRI

Service des bourses d'études, formateurs et lecteurs
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
TélL : 02/421.82.02 ou 02/421.82.05- Fax: 02/421.86.55
Courrier €électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www,wbri.be/bourses

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE REMPLIR LE DOSSIER DE
CANDIDATURE

Ce programme est destiné :

- aux candidats belges pour autant qu’ils soient titulaires d’un dipléme de niveau master obtenu dans
une institution d’enseignement supérieur organisée ou subventionnée par la Communauté francaise de
Belgique ;

- aux candidats non belges pour autant qu’ils satisfassent aux conditions suivantes :

- étre titulaire d’un dipléme de niveau master obtenu dans une institution d’enseignement supérieur
organisée ou subventionnée par la Communauté frangaise de Belgique ;

Et
- éftre ressortissant de I’'Union européenne OU résident en Belgique depuis au moins 3 ans.

le dossier doit impérativement comporter le sceau du chef de I’établissement dont le candidat est
diplomé.

les dossiers incomplets seront irrecevables.

toute autre source de financement public est incompatible avec I’octroi d’une bourse d’excellence
Wallonie-Bruxelles International World (WBI World)

dans toute correspondance avec WBI, veuillez indiquer le type de bourse pour lequel vous avez
postulé ainsi que le pays de destination.



l Piéces a joindre au dossier :

@ Curriculum vitae EUROPASS. A télécharger a I’adresse suivante :
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/
Europass+CV/navigate.action?locale id=3 (voir dossier)

@ Cadre européen de référence des langues (CECR) - (voir dossier)

@[ ettres de recommandation émanant du corps professoral (deux minimum).

@ Copie de I’accord de principe ou la lettre d’admission de I’'Université d’accueil

(IMPORTANT).

@ Copie du dipléme final obtenu dans I’enseignement supérieur.

*Relevé des notes des trois derniéres années d’études dans I’enseignement supérieur (en

fonction des exigences des Universités d’accueil.)

<@ Publications éventuelles.

Profil du candidat

Etre titulaire d'un dipldme de niveau master obtenu dans une institution d’enseignement
supérieur organisée ou subventionnée par la Communauté frangaise de Belgique.

LTypes de programme

Octroi de )

= bourses d’études de 1% et 2°™° cycles d’une durée de 1 an minimum. Ces bourses
sont toutefois réservées uniquement a des diplomés de niveau master;

= bourses de 3™ cycle d’'une durée de 1 an minimum de niveau doctoral ou post-
doctoral;

» bourses de recherche de courte durée d’une durée de 1 a 3 mois ;

» bourses de formations spécifiques qui ne peuvent étre dispensées dans les
Universités de Wallonie-Bruxelles.

Domaines

Dans le but d’appuyer les différents poles de compétitivité du plan MARSHALL, les
domaines privilégiés seront :

transport et logistique

génie mécanique

sciences du vivant

agro-industrie

aéronautique-spatial

Tout autre domaine pourra étre pris en considération, qu’il s'agisse des sciences humaines,
fondamentales ou appliquées.

rPays concernés

Tout pays peut étre pris en considération.

Introduction des candidatures

Remarque importante : lors de I'introduction de la demande, il est indispensable de
joindre a celle-ci 'accord de principe ou la lettre d’admission de l'institution étrangeére
d’accueil.



Le dossier est a renvoyer par le candidat a WBI :

soit par courrier : EIWB - Service des Bourses d’excellence — A |'attention de Eric
VANDELOOK - 2, place Sainctelette a 1080 Bruxelles.

soit par courriel : e.vandelook@cgri.cfwb.be

Début du programme : Septembre 2008

Délais d’introduction des candidatures

pour les bourses de 1%, 2°™ et 3°™ cycles : au 15 avril 2008 pour I'année universitaire
2008-2009 (sauf exigences spécifiques de la part des Universités d’accueil).

Pour les bourses de recherches : 3 fois par an

- pour les séjours prévus entre octobre 2008 et janvier 2009 : au 1" juin 2008
- pour les séjours prévus entre février et mai 2009 : au 1* novembre 2008

- pour les séjours prévus entre juin et septembre 2009 : au 1* mars 2009

l Sélection

WBI opere la sélection des candidatures en collaboration avec I'ensemble des partenaires
scientifiques, académiques et institutionnels concernés par le programme.

En principe, la décision interviendra au plus tard :

pour les bourses de 1°7, 2°™ et 3°™ cycles : au 30 juin 2008

Pour les bourses de recherches :

- pour les séjours prévus entre octobre 2008 et janvier 2009 : au 1°" septembre 2008
- pour les séjours prévus entre février et mai 2009 : au 1* janvier 2009

- pour les séjours prévus entre juin et septembre 2009 : au 1°" mai 2009

Visa

La demande de visa devra étre accomplie par le récipiendaire. A cet effet, il recevra de
WBI I'attestation d’obtention de la bourse octroyée pour lui faciliter ses démarches.

Modalités financiéres

1. bourses d’études de 1° et 2°™ cycles d’une durée de 1 an minimum.

a. Montant mensuel : 1.000 € couvrant les frais de subsistance, e logement,
les ouvrages didactiques, les frais de déplacements a l'intérieur du pays et
les frais de mémoire ;

b. Prise en charge par WBI d’un seul billet d’avion aller-retour ;

c. Prise en charge par WBI de l'affiliation a la police « Soins de santé » pour
les pays hors Union européenne ;

d. Prise en charge par WBI de l'assurance « rapatriement » ;

e. Pris en charge par WBI des frais d'inscription a concurrence d’un montant
maximum de 778 €




2. bourses de 3™ cycle d’une durée de 1 an minimum de niveau doctoral ou post-
doctoral.
Montant mensuel : de 1.200 € couvrant les frais de subsistance, le
logement, les ouvrages didactiques, les frais de déplacements a l'intérieur
du pays et les frais de these ;
a. Prise en charge par WBI d’un seul billet d’avion aller-retour ;
b. Prise en charge par WBI de I'affiliation a la police « Soins de santé » pour
les pays hors Union européenne ;
Prise en charge par WBI de l'assurance « rapatriement » ;
Prise en charge par WBI des frais d’inscription a concurrence d’un montant
maximum de 778 € (doctorat) ou de frais administratifs de 500 €
(postdoctorat).

oo

3. bourses de recherche de courte durée (1 a 3 mois).

Montant mensuel : 1.300 € couvrant les frais de subsistance, le logement,
les ouvrages didactiques, les frais de déplacements a l'intérieur du pays et
les frais de these ;

a. Prise en charge par WBI d’un seul billet d’avion aller-retour ;

b. Prise en charge par WBI de l'affiliation a la police « Soins de santé » pour
les pays hors Union européenne ;

c. Prise en charge par WBI de |'assurance « rapatriement ».

4. bourses de formations spécifiques qui ne peuvent étre dispensées dans les
Universités Wallonie-Bruxelles.

Montant mensuel : 1.200 € couvrant les frais de subsistance, le logement,

les ouvrages didactiques, les frais de déplacements a l'intérieur du pays et

les frais de these ;

Prise en charge par WBI d'un seul billet d’avion aller-retour ;

Prise en charge par WBI de I'affiliation a la police « Soins de santé » pour

les pays hors Union européenne ;

c. Prise en charge par WBI de lI'assurance « rapatriement » ;

d. Prise en charge par WBI des frais d'inscription a concurrence d’un montant
maximum de 778 € .

O

Rapport de séjour

Au plus tard deux mois apres la fin du programme, il est exigé de la part du récipiendaire
un rapport qui fera état des conditions de séjour a l'étranger (programme effectué,
conditions de séjour, suggestions..). Ce document permettra de mettre en lumiére les
atouts du programme suivi ainsi que les éventuelles faiblesses. Il servira de référence
documentaire pour les futurs récipiendaires.

Le rapport devra étre visé par le ou fes responsable(s) académiques de I'Université
d'accueil.

Celui-ci sera transmis par WBI a I'ensemble des partenaires scientifiques, académiques et
institutionnels concernés par le programme.

LRecueil des anciens lauréats des bourses d’excellence

Le récipiendaire accepte de faire partie du recueil établi par WBI et de tenir celui-ci informé
de l'évolution de sa carriere.
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Commissariat général

aux Relations internationales
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
Direction générale
des Relations Extérieures

Cg;{bn}iﬁfuiﬂié.\'f dfgpénffﬁ!é sur
demande en langues frangaise;
anglaise et espagnole

Wallonie Bruxelles International (WBI)
Service d’excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél. : 02/421.82.09 ou 02/421.82.05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

Année universitaire 20.....-20.....

- programme de 1% et 2& cycles (accessible uniquement aux diplémés
de niveau master) - oui/non

, BOURSES - programme de 3é cycle de type doctoral - oui/non
D’EXCELLENCE - co-tutelle : oui/non

-autre (Apréciser) ...
Wallonie-Bruxelles
International World - programme de 3é cycle de type postdoctoral : oui/non
(WBI.World)

- programme de recherches postdoctorales :  oui/non

- programme de formations spécifiques : oui/non

Période d’utilisation Domaine

Durée totale prévue Pays choisi

N O Y oo
P OIS oo,
LiEU et date A MaAIS S AN CE & o oo e e

Etat civil et charges de famille © ... ...
Adresse de la résidence actUEIIE & ... ...
DepPUIS (MOIS, ANMNEE) ... ...ttt e e e e e
Domicile permanent (AATESSE) © ... . oot




BOURSES D’ETUDES OU FINANCEMENTS OBTENUS PRECEDEMMENT A L’'ETRANGER ET
EN BELGIQUE

Organismes ayant patronné

ou accordé la bourse

Pays ou les études ont
été effectuées

Durée
de la bourse

Avez-vous introduit d'autres demandes de bourses ? Si oui, auprés de quels organismes ?
En cas d’octroi de la bourse sollicitée, votre éventuel salaire serait-il ou non maintenu ?

ETUDES

. Genre
- d'études

| Année universitaire |

- Diplémes obtenus -

| Mentions

Etudes
supeérieures

(a detailler
par année

acadéemique)

Etudes post-

universitaires

________________ CONNAISSANCES LINGUISTIQUES _
. Langue Comprendre. - | Parler | Ecrire
(inscrivez les Ecouter Lire Prendre part a S’exprimer
langues apres 1, 2, une oralement en
3,4 0ub) conversation continu

- - L - -

T 1.
2. 2.
3 3.
L 4.
> TR 5

< suivant le niveau du cadre européen commun de référence (CECR) a consulter a

l'adresse

http://www.coe.int/t/dg4/linquistic/cadre FR.asp

< les documents relatifs au CECR sont joints en annexe du formulaire.

http://www.francparler.org/fiches/pj/niveauxeuropeens.rif ET

‘obtenues




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
(a commencer par la plus récente)
Nom de I'employeur Secteur d'activite Fonction occupée Date (de..a ...)

PUBLICATIONS

Indiquez le titre, le nom de I'éditeur ou de la revue, la date de la parution, le nombre de pages.
Utilisez au besoin une feuille séparée.

PLAN DU PROGRAMME

Dans quelle institution étrangére voudriez-vous poursuivre votre programme ?

Avec quels professeurs ou experts ?

Etes-vous déja en contact avec les institutions ou professeurs ? Pour rappel, merci de joindre copie
du courrier d'acceptation.

Désirez-vous obtenir un dipldme supérieur a la fin de votre programme a l'étranger ? Lequel ?

Votre programme s'intégre-t-il dans le cadre d’'un des poles de compétitivité du plan Marshall wallon ?
Si oui, lequel ?

Votre programme s'inscrit-il dans le cadre d’'une coopération interuniversitaire ? Si oui, laquelle
(préciser l'identification des partenaires) ?

Exposez en détail les études ou travaux que vous comptez effectuer a I'étranger.




| S’il s’agit d’'un doctorat, merci d’en préciser l'intitulé exact.

Quelle portée donnez-vous a ce programme pour la préparation ou dans le cadre de votre vie
professionnelle ?

AVIS AUX CANDIDATS

Les lettres de recommandation contenues dans ce formulaire doivent étre complétées par des
personnes qui connaissent personnellement le demandeur et qui sont en mesure d’apprécier le
programme d’'études ou de recherche.

Ce document ne peut en aucun cas émaner d'une personne ayant avec le requérant un lien de
parente jusqu’au quatrieme degré.

Ces lettres doivent étre renvoyées directement par les répondants avant la date limite fixée
pour l'introduction des candidatures.

DECLARATION DU CANDIDAT

JE SOUSSIGNE(E) -eeeiiiiiiiee e e

- déclare avoir pris connaissance des conditions d’octroi des bourses et m'engage a m'y
conformer strictement;

- déclare sur I'honneur que les renseignements fournis sont sincéres et véritables ;

- m'engage a remettre 8 WBI un rapport suivant les prescriptions reprises ci-avant.

(Signature du candidat)



Commissariat général MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
aux Relations internationales Direction générale
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE des Relations bxtérienres

Wallonie Bruxelles International
Service des bourses d'excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél. : 02/421.82.09 ou 02/421.82.05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

LETTRE DE RECOMMANDATION

Cette formule d’appréciation ne sera pas communiquée au candidat. Elle devra étre
renvoyée directement a I’adresse ci-dessus.

Bourses d’'excellence Wallonie-Bruxelles International.World (WBI.World)

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT :

Noms et prénoms : Pays de destination

A S S & o

Exposé succinct du plan de travail du candidat :

A REMPLIR PAR UNE PERSONNE QUALIFIEE : (1)

Nomettitres : ..., ST TR U T UV SU ST SO RO s U O U U SV SO SRRSO
IS U O & o e

1. Appréciation du programme de travail du candidat et de son aptitude a le mener a bien :

2. Par comparaison avec d’autres personnes au méme stade de formation, je classe le candidat
Parmi les 2 % meilleurs 6] Parmi les 40 % meilleurs O
Parmi les 10 % meilleurs O Au-dessous de 40 % O Signature du répondant,
Parmi les 20 % meilleurs 0]

(1) L'attestation peut également étre établie par toute personne diment qualifiée par ses fonctions ou ses titres. La lettre ne peut en aucun
cas émaner d'une personne ayant avec le requérant un lien de parenté jusqu’au quatriéme degré.




CGRI

Commissariat général MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
aux Relations internationales . . .
Direction générale

DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE des Relations Extérieures

Wallonie Bruxelles International
Service des bourses d'excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél. : 02/421.82.09 ou 02/421 82 05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook{@cgri.cfwb.be - Site internet : http-//www.wbri.be/bourses

LETTRE DE RECOMMANDATION

Cette formule d’appréciation ne sera pas communiquée au candidat. Elle devra étre
renvoyée directement a I'adresse ci-dessus.

Bourses d'excellence Wallonie-Bruxelles International. World (WBI. World)

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT :

Noms et prénoms : Pays de destination

AT O S S & oo

Exposé succinct du plan de travail du candidat :

A REMPLIR PAR UNE PERSONNE QUALIFIEE : (1)

N O B TS & oo e e e et
IS U O MY oo e

1. Appréciation du programme de travail du candidat et de son aptitude a le mener a bien :

2. Par comparaison avec d’autres personnes au méme stade de formation, je classe le candidat
Parmi les 2 % meilleurs 0] Parmi les 40 % meilleurs O
Farmi les 10 % meilleurs O Au-dessous de 40 % ) Signature du répondant,
Parmi les 20 % meilleurs 0]

(1) L’attestation peut également étre établie par toute personne diment qualifiée par ses fonctions ou ses titres. La letire ne peut en aucun
cas émaner d'une personne ayant avec le requérant un lien de parenté jusqu'au quatrieme degré.
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Annexes : Curriculum vitae EUROPASS

Curriculum vitae
Europass

Information personnelle
Nom(s) / Prénom(s)
Adresse(s)

Téléphone(s)

Télécopie(s)
Courrier électronique
Nationalité

Date de naissance

Sexe

Emploi recherché / Domaine
de compétence

Expérience professionnelle

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et responsabilités
Nom et adresse de I'employeur

Type ou secteur d'activité

Education et formation

Dates

Intitulé du certificat ou dipléme délivré

Principales matiéres/compétences
professionnelles couvertes

Nom et type de l'établissement
d'enseignement ou de formation

Niveau dans la classification nationale
ou internationale

Aptitudes et compétences
personnelles

Langue(s) matemelle(s)

Autre(s) langue(s)

Insérez votre photographie. (Rubrique facultative, voir instructions)

Nom(s) Prénom(s) (Rubrique facultative, voir instructions)
Numéro, rue, code postal, ville, pays (Rubrique facultative, voir instructions)

Portable:  (Rubrique facultative, voir
instructions)

(Rubrique facultative, voir
instructions)

(Rubrigue facultative, voir instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

Décrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente, en commengant par la plus
récente. Rubrique facultative (voir instructions)

Décrivez séparément chaque programme d'enseignement ou de formation achevé, en commengant
par le plus récent.

(Rubrique facuitative, voir instructions)

Précisez ici votre langue maternelle (au besoin ajoutez votre/vos autre(s) langue(s)
maternelle(s), voir instructions)



Auto-évaluation
Niveau européen (%)

Langue
Langue

Aptitudes et compétences sociales
Aptitudes et compétences
organisationnelles

Aptitudes et compétences
techniques

Aptitudes et compétences
informatiques

Aptitudes et compétences
artistiques

Autres aptitudes et compétences

Permis de conduire

Information complémentaire

Annexes

Comprendre Parler Ecrire

Ecouter Lire Prendre part a une S'exprimer
conversation oralement en continu

(*) Cadre européen commun de référence (CECR)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans que! contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrigue
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrigue
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrigue
facultative, voir instructions)

Inscrivez le(s) permis de conduire dont vous étes titulaire en précisant si neécessaire la catégorie de
véhicule. (Rubrigue facuitative, voir instructions)

Indiquez ici toute autre information ufile, par exemple personnes de contact, références, etc.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Enumérez les piéces jointes au CV. {Rubrigue facultative, voir instructions)



OQRI e

\CULL TR T MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
aux Relations internationales Dircction générale
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE SR A

Wallonie Bruxelles International
Service des bourses d’excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél : 02/421.82.02 ou 02/421.82.05- Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE REMPLIR LE DOSSIER DE
CANDIDATURE

Ce programme est destiné :

a des diplémés de niveau master ou chercheurs étrangers pour
I'accomplissement de programmes de 3°™° cycle ou de post-doctorat dans une
Université de Wallonie-Bruxelles dans des domaines ou secteurs ciblés en
particulier avec les poles d’excellence des Universités de la Communauté
francaise.

Tout autre domaine pourra étre pris en considération, qu’il s'agisse des sciences
humaines, fondamentales ou appliquées.

Le dossier doit impérativement comporter le sceau du chef de I’établissement dont le candidat est
diplomé.

les dossiers incomplets seront irrecevables.

Toute autre source de financement public est incompatible avec I’octroi d’une bourses dexcellence
IN-Wallonie-Bruxelles International (IN.WBI)

Dans toute correspondance avec WBI, veuillez indiquer le type de bourse pour lequel vous avez
postulé ainsi que le pays de destination.

Piéces a joindre au dossier :

@ Curriculum vitae EUROPASS. A télécharger a I’adresse suivante :
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/
Europass+CV/navigate.action?locale_id=3 (voir dossier)

< Cadre européen de référence des langues (CECR) - (voir dossier)

@ ettres de recommandation émanant du corps professoral (deux minimum).

@ Copie de la lettre d’admission de I’Université de Wallonie-Bruxelles ou au minimum

copie de la demande d’admission (IMPORTANT).

< Copie du dipléme final obtenu dans I’enseignement supérieur.

o Relevé des notes des trois dernieres années d’études dans I’enseignement supérieur (en

fonction des exigences de I'Université d’accueil)

@ Publications éventuelles.

17



Profil du candidat

Etre titulaire d’un dipldme de I'enseignement supérieur de niveau master délivré par une
institution étrangére reconnu et jugé équivalent au niveau master par les Autorités
compétentes de Wallonie-Bruxelles.

LTypes de programme

Octroi de ‘
» bourses de 3*™ cycle d’une durée de 1 an minimum de niveau doctoral ou post-
doctoral;
= bourses de recherche de courte durée de 1 a 3 mois ;

Domaines

Dans le but d’appuyer les différents p6les de compétitivité du plan MARSHALL, les
domaines privilégiés seront :

transport et logistique

génie mécanique

sciences du vivant

agro-industrie

aéronautique-spatial

Tout autre domaine pourra étre pris en considération, qu'il s'agisse des sciences humaines,
fondamentales ou appliquées.

Pays concernés

Tout pays peut étre pris en considération.

Introduction des candidatures

Remarque importante : lors de l'introduction de la demande, il est indispensable de
joindre a celle-ci I'accord de principe de I'institution d’accueil de Wallonie-Bruxelles.

Le dossier est a renvoyer par le candidat a WBI :

soit par courrier : EIWB - Service des Bourses d’excellence - A I'attention de Eric
VANDELOOK -2, place Sainctelette a 1080 Bruxelles.

soit par courriel : e.vandelook@cgri.cfwb.be

Début du programme : Septembre 2008



. l Délais d’introduction des candidatures

pour les bourses de 3™ cycle : au 15 avril 2008 pour I'année universitaire 2008-2009

(sauf exigences spécifiques de la part des Universités d’accueil)

Pour les bourses de recherches : 3 fois par an

- pour les séjours prévus entre octobre 2008 et janvier 2009 : au 1% juin 2008
- pour les séjours prévus entre février et mai 2009 : au 1¥ novembre 2008
- pour les séjours prévus entre juin et septembre 2009 : au 1¥ mars 2009

Sélection

WBI opére la sélection des candidatures en collaboration avec I'ensemble des partenaires
scientifiques, académiques et institutionnels concernés par le programme.

En principe, La décision interviendra au plus tard :

pour les bourses de 3°™ cycle : au 30 juin 2008

Pour les bourses de recherches :

- pour les séjours prévus entre octobre 2008 et janvier 2009 : au 1% septembre 2008
- pour les séjours prévus entre février et mai 2009 : au 1*" janvier 2009
- pour les séjours prévus entre juin et septembre 2009 : au 1* mai 2009

Visa

La demande de visa devra étre accomplie par le récipiendaire aupres du Poste diplomatique
belge de son pays. A cet effet, il recevra de WBI |'attestation d’obtention de la bourse
pour lui faciliter ses démarches.

Modalités financiéres

1. bourses de 3™ cycle d’une durée de 1 an minimum de niveau doctoral ou post-

doctoral.

a.

Montant mensuel : de 1.200 € couvrant les frais de subsistance, le
logement, les ouvrages didactiques, les frais de déplacements a l'intérieur
du pays et les frais de these ;

Prise en charge par WBI d’un seul billet d’avion aller-retour ;

Prise en charge par WBI de I'affiliation a la police « Soins de santé » pour
les pays hors Union européenne ;

. Prise en charge par WBI de |'assurance « rapatriement » ;

Prise en charge par WBI des frais d'inscription a concurrence d'un montant
maximum de 778 € (doctorat) ou de frais administratifs de 500 €
(postdoctorat).

2. bourses de recherche de courte durée (1 a 3 mois).

a.

b.
C.

Montant mensuel : 1.300 € couvrant les frais de subsistance, le logement,
les ouvrages didactiques et les frais de déplacements a I'intérieur du pays ;
Prise en charge par WBI d’un seul billet d’avion aller-retour ;

Prise en charge par WBI de I'affiliation a la police « Soins de santé » pour
les pays hors Union européenne ;

. Prise en charge par WBI de l'assurance « rapatriement ».




Rapport de séjour

Au plus tard deux mois aprés la fin du programme, il est exigé de la part du récipiendaire
un rapport qui fera état des conditions de séjour en Belgique (programme effectué,
conditions de séjour, suggestions..). Ce document permettra de mettre en lumiere les
atouts du programme suivi ainsi que les éventuelles faiblesses. Il servira de référence
documentaire pour les futurs récipiendaires.

Le rapport devra étre visé par le ou les responsable(s) académique(s) de I'Université
d’accueil.

Celui-ci sera transmis par WBI a I'ensemble des partenaires scientifiques, académiques et
institutionnels concernés par le programme.

Recueil des anciens lauréats des bourses d’excellence

Le récipiendaire accepte de faire partie du recueil établi par WBI et de tenir celui-ci informé
de I’évolution de sa carriére.
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P =

Commissariat général
aux Relations internationales MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE Direction générale
des Relations Extérieures

Ce formulaire est disponible sur demande en langues francaise.espagnole et anglaise,
Wallonie Bruxelles International (WBI)
Service des bourses d’excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél. 1 02/421.82.09 ou 02/421.82.05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier €électronique : e.vandelook(@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

Année universitaire 20.....-20.....

- programme de 3é cycle de type doctoral - oui/non
- co-tutelie : oui/non
-autre (A préciser) ...

Bourses d’excellence |. programme de 3¢& cycle de type postdoctoral : oui/non
IN-Wallonie-Bruxelles
International (IN.WBJI) |- programme de recherches postdoctorales : oui/non

Durée totale prévue  Période d’utilisation Pays d’origine Domaine

N O & o e
P N OIS & o
LieU et date e NMAIS S ANCE & ..o e e,

Etat civil et charges de famille ...
Résidence actuelle @ .. ...
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BOURSES D’ETUDES OU FINANCEMENTS OBTENUS PRECEDEMMENT

Organismes ayant patronné
ou accorde la bourse

Pays ou les etudes ont
été effectuées

Durée
de la bourse

Avez-vous introduit d’autres demandes de bourses ? Si oui, aupres de quels organismes ?
En cas d’octroi de la bourse sollicitée, votre éventuel salaire serait-il ou non maintenu ?

ETUDES

- détudes

Etablissements fréquentés

Année universitaire | -~

Dipidmes obtenus

© Mentions
- obtenues

Etudes
supérieures

(a détaliller
par année

académique)

Etudes post-
universitaires

TR

_CONNAISSANCES LINGUlSTIQUES
Comprendre | ;

~ Parler

- Ecrire

| (inscrivez les Ecouter Lire
langues apres 1, 2,

3,4 0ub)

| Prendre part a

conversation

S’exprimer
une oralement en
continu

- -

w
S P D bt K |

<« suivant le niveau du cadre européen de référence (CECR) a consulter a 'adresse
http://www.francparler.org/fiches/pj/niveauxeuropeens.rtf ET

http://www.coe.int/t/dg4/linquistic/cadre FR.asp

» | es documents relatifs au CECR sont joints en annexe du formulaire.
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
(& commencer par la plus recente)
Nom de 'employeur Secteur d’activité Fonction occupée Date (de.. a ...)

PUBLICATIONS

Indiquez le titre, le nom de I'éditeur ou de la revue, la date de la parution, le nombre de pages.
Utilisez au besoin une feuille séparée.

PLAN DU PROGRAMME

Dans quelle institution de Wallonie ou Bruxelles voudriez-vous poursuivre votre programme ?

Avec quels professeurs ou experts ?

Etes-vous déja en contact avec les institutions ou professeurs ? Pour rappel, merci de joindre copie
du courrier d'acceptation.

Désirez-vous obtenir un dipléme supérieur a la fin de votre programme en Wallonie-Bruxelles ?
Lequel ?

Votre programme s'intégre-t-il dans le cadre d'un des péles de compétitivité du plan Marshall wallon ?
Sioui, lequel ?

Votre programme s’inscrit-il dans le cadre d’une coopération interuniversitaire ? Si oui, laquelle
(préciser l'identification des partenaires) ?

|08
(U5}




1 Exposez en détail les études ou travaux que vous comptez effectuer.
S’il s’agit d’'un doctorat, merci d’en préciser l'intitulé exact.

Quelle portée donnez-vous a ce programme pour la préparation ou dans le cadre de votre vie
professionnelle ?

AVIS AUX CANDIDATS
Les lettres de recommandation contenues dans ce formulaire doivent étre complétées par des
personnes qui connaissent personnellement le demandeur et qui sont en mesure d’apprécier le
programme d’études ou de recherche.

Ce document ne peut en aucun cas émaner d’'une personne ayant avec le requérant un lien de
parenté jusqu’au quatrieme degré.

Ces lettres doivent étre renvoyées directement par les répondants avant la date limite fixée
pour Pintroduction des candidatures.

DECLARATION DU CANDIDAT

JB SOUSSIGNE(E) ... ettt e e oo
- déclare avoir pris connaissance des conditions d’octroi des bourses et m’engage a m'y

conformer strictement;
- déclare sur 'honneur que les renseignements fournis sont sincéres et véritables ;
- m'engage a remettre a WBI un rapport suivant les prescriptions reprises ci-avant.

(Signature du candidat)



Commissariat général MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
aux Relations internationales . .
Direction générale

DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE des Relations Extérieures

Wallonie Bruxelles International
Service des bourses d'excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél : 02/421.82.09 ou 02/421.82.05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

LETTRE DE RECOMMANDATION

Cette formule d’appréciation ne sera pas communiquée au candidat. Elle devra étre
renvoyée directement a I’adresse ci-dessus.

bourse d’excellence IN-Wallonie-Bruxelles International (IN.WBI)
A REMPLIR PAR LE CANDIDAT :

Noms et prénoms : Pays d’origine

AT S S & oo

Exposé succinct du plan de travail du candidat :

A REMPLIR PAR UNE PERSONNE QUALIFIEE : (1)

N O B HI TS oo e e e et
TSt U O T oo e

1. Appréciation du programme de travail du candidat et de son aptitude a le mener a bien :

2. Par comparaison avec d’autres personnes au méme stade de formation, je classe le candidat
Parmi les 2 % meilleurs O Parmi les 40 % meilleurs O
Parmi les 10 % meilleurs (6] Au-dessous de 40 % O Signature du répondant,
Parmi les 20 % meilleurs O

(1) L'attestation peut également étre établie par toute personne diment qualifiée par ses fonctions ou ses titres. La lettre ne peut en aucun
cas émaner d'une personne ayant avec le requérant un lien de parenté jusqu’au quatriéme degré.
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(,omnflssal‘rlat géné.ral MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
aux Relations internationales . .
Direction générale

DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE des Relations Extérieares

Wallonie Bruxelles International
Service des bourses d'excellence
2, Place Sainctelette - 1080 Bruxelles
Tél. : 02/421.82.09 ou 02/421 82 05 - Fax: 02/421.86.55
Courrier électronique : e.vandelook@cgri.cfwb.be - Site internet : http://www.wbri.be/bourses

LETTRE DE RECOMMANDATION

Cette formule d’appréciation ne sera pas communiquée au candidat. Elle devra étre
renvoyée directement a ’adresse ci-dessus.

bourse d'excellence IN-Wallonie-Bruxelles International (IN. WBI
A REMPLIR PAR LE CANDIDAT :

Noms et prénoms : Pays d'origine

A REMPLIR PAR UNE PERSONNE QUALIFIEE : (1)

N O B S & oo
IS UL O & oo

1. Appréciation du programme de travail du candidat et de son aptitude a le mener a bien :

2. Par comparaison avec d'autres personnes au méme stade de formation, je classe le candidat
Parmi les 2 % meilleurs 0] Parmiles 40 % meilleurs O
Parmi les 10 % meilleurs 0] Au-dessous de 40 % 0 Signature du répondant,
Parmi les 20 % meilleurs O

(1) L’attestation peut également étre établie par toute personne diment qualifiée par ses fonctions ou ses titres. La lettre ne peut en aucun
cas émaner d'une personne ayant avec le requérant un lien de parenté jusqu’au quatriéme degré.
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Annexes : Curriculum vitae EUROPASS

Curriculum vitae
Europass

Information personnelle
Nom(s) / Prénom(s)
Adresse(s)

Teléphone(s)

Télécopie(s)
Courrier électronique
Nationalité

Date de naissance

Sexe

Emploi recherché / Domaine
de compétence

Expérience professionnelle

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et responsabilités
Nom et adresse de {'employeur

Type ou secteur d'activité

Education et formation

Dates

Intitulé du certificat ou dipléme délivré

Principales matiéres/compétences
professionnelles couvertes

Nom et type de I'é¢tablissement
d'enseignement ou de formation

Niveau dans la classification nationale
ou internationale

Insérez votre photographie. (Rubrique facultative, voir instructions)

Nom(s) Prénom(s) (Rubrique facultative, voir instructions)
Numéro, rue, code postal, ville, pays (Rubrique facultative, voir instructions)

Portable:  (Rubrique facultative, voir

instructions)

(Rubrique facultative, voir
instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)
{Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)
(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

(Rubrique facultative, voir instructions)

Deécrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente, en commengant par la plu
recente. Rubrique facultative (voir instructions)

Decrivez séparément chaque programme d'enseignement ou de formation achevé, en commen
par le plus récent.

(Rubrigue facultative, voir instructions)



Aptitudes et compétences
personnelles

Langue(s) maternelle(s)

Autre(s) langue(s)
Auto-évaluation
Niveau européen (%)

Langue
Langue

Aptitudes et compétences sociales
Aptitudes et compétences
organisationnelles

Aptitudes et compétences
techniques

Aptitudes et compétences
informatiques

Aptitudes et compétences
artistiques

Autres aptitudes et compétences
Permis de conduire
Information complémentaire

Annexes

Précisez ici votre langue maternelle (au besoin ajoutez votre/vos autre(s) langue(s)
maternelle(s), voir instructions)

Parler

Prendre part 4 une
conversation

Comprendre Ecrii

Ecouter Lire S'exprimer

oralement en continu

(*) Cadre européen commun de référence (CECR)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte vous les avez acquises. (Rubrique
facultative, voir instructions)

Inscrivez le(s) permis de conduire dont vous étes titulaire en précisant si nécessaire la catégorie
véhicule. (Rubrique facultative, voir instructions)

Indiquez ici toute autre information utile, par exemple personnes de contact, références, etc.
(Rubrique facultative, voir instructions)

Enumérez les pieces jointes au CV. (Rubrique facultative, voir instructions)



